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VERBALE COMMISSIONE VALUTAZIONE ISTANZE
TUTOR ED ESPERTI INTERNI

Componente 1 — Potenziamento dell’ offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita
Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale
scolastico Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 11 novembre 2025, n. 219 Snodi
formativi per la transizione digitale sull’utilizzo dell’intelligenza artificiale nella scuola

Codice Progetto M4C112.1-2026-1745-P-64995

TITOLO: Alla scoperta dell’IA, con consapevolezza e responsabilita
CUP C64D25003280006

L’anno 2026, il giorno 19, lunedi, del mese di ottobre, alle ore 09.00 nella sala di
Presidenza di questa Scuola, si riunisce la Commissione per 1’esame delle candidature
pervenute in relazione al progetto Alla scoperta dell’IA, con consapevolezza e responsabilita
Componente 1 —Potenziamento dell’ offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita
Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale
scolastico Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 11 novembre 2025, n. 219 Snodi
formativi per la transizione digitale sull’utilizzo dell’intelligenza artificiale nella scuola

Presidente: Cuccurullo Carmela, Dirigente Scolastico;
Componente: Casanova Nobile, docente
Segretario verbalizzante: Simona Annunziata, DSGA

PREMESSO CHE

> Con Decreto prot. n. 4821 del 08.10.2026, I’Istituzione scolastica ha autorizzato I’avvio
di una
PROCEDURA SELETTIVA INTERNA volta al conferimento di incarichi individuali,
in qualita di ESPERTI
e TUTOR per la realizzazione di percorsi formativi per il personale Didattica digitale
integrata e formazione alla transizione digitale DM 11/11/2025 n. 119;





In data 08.10.2026 I’Istituzione scolastica ha pubblicato 1’Avviso di selezione interna prot.
n.4829;

I’art. 2, dell’Avviso di selezione, ha previsto specifici requisiti di accesso dei quali si terra
conto ai fini
dell’individuazione delle figure professionali affidatarie degli incarichi individuali;

I’art. 3, dell’ Avviso di selezione, ha previsto specifici criteri di selezione dei quali si terra conto
ai fini
dell’individuazione delle figure professionali affidatarie degli incarichi individuali;

I’art. 6, comma 1, del succitato Avviso, dispone che «Gli interessati dovranno far pervenire la
propria
candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore 14.00 del 16.10.2026»;

con Decreto prot. n. 5004 del 16.10.2026 il Dirigente scolastico ha costituito la
Commissione per la valutazione delle istanze prodotte dal personale interno per i profili
di ESPERTO e TUTOR, in relazione al progetto Alla scoperta dell’IA, con consapevolezza

e responsabilita, identificato da Codice CUP C64D25003280006

> Funge da Segretario verbalizzante la DSGA Annunziata Simona

Tutto cid premesso, il Presidente, nella persona della Dott.ssa Carmela Cuccurullo, da atto che sono
pervenute, nei modi e nei termini stabiliti, in relazione al profilo di TUTOR, le candidature di seguito

elencate:

P1 | N. 9 candidature per il percorso: PROGETTARE E VALUTARE CON IA

P2 | N. 8candidature per il percorso: AI E SCUOLA DELL’INFANZIA: GIOCARE,
ESPLORARE,IMPARARE

P3 | N. 9 candidature per il percorso: I4 PER LA DIDATTICA: FONDAMENTI E
PRATICHE

P4 | N. 8 candidature per il percorso: I4 PER UNA DIDATTICA COLLABORATIVA E
INCLUSIVA

P5 | N. 9 candidature per il percorso: CREATIVITA’ DIGITALE E COMUNICAZIONE CON
L’IA

P6 | N. 8 candidature per il percorso: I4 AL SERVIZIO DEI PROCESSI ORGANIZZATIVI,
AMMINISTRATIVI E GESTIONALI

P7 | N. 8 candidature per il percorso: FORMAZIONE FORMATORI AVANZATA

Nello specifico, si riportano nei seguenti prospetti, nome e cognome dei candidati, profilo e modulo
prescelti, data di arrivo e numero protocollo istanza:

CANDIDATURE PER IL RUOLO DI TUTOR

COGNOME E NOME TITOLO MODULO DATA DI

ARRIVO

PROTOCOLL
o
ASSEGNATO




RUSSO DANIELA

- Progettare e valutare con ia

- Al scuola dell’infanzia: giocare, esplorare,
imparare

- IA per la didattica: fondamenti e pratiche

- IA per una didattica collaborativa e inclusiva

- Creativita digitale e comunicazione con l’ia
~ IA al servizio dei processi organizzativi,
amministrativi e gestionali

- Formazione formatori avanzata

15.10.2026

n. prot. 4968

COPPOLA ROSSELLA

- Progettare e valutare con ia

- Al scuola dell’infanzia: giocare, esplorare,
imparare

- IA per la didattica: fondamenti e pratiche

- 1A per una didattica collaborativa e inclusiva

- Creativita digitale e comunicazione con l’ia
~ IA al servizio dei processi organizzativi,
amministrativi e gestionali

- Formazione formatori avanzata

15.10.2026

n. prot. 4986

SPACAGNO REGINA

- Progettare e valutare con ia

- Al scuola dell’infanzia: giocare, esplorare,
imparare

- IA per la didattica: fondamenti e pratiche

- IA per una didattica collaborativa e inclusiva

- Creativita digitale e comunicazione con l’ia
~ IA al servizio dei processi organizzativi,
amministrativi e gestionali

- Formazione formatori avanzata

15.10.2026

n. prot. 4988

CALABRESE
COSTANZA

- Progettare e valutare con ia

- AI scuola dell’infanzia: giocare, esplorare,
imparare

- IA per la didattica: fondamenti e pratiche

- IA per una didattica collaborativa e inclusiva

- Creativita digitale e comunicazione con l’ia
~ IA4 al servizio dei processi organizzativi,
amministrativi e gestionali

- Formazione formatori avanzata

16.10.2026

n. prot. 4989

ANGRISANI LUISA

- Progettare e valutare con ia

- Al scuola dell’infanzia: giocare, esplorare,
imparare

- IA per la didattica: fondamenti e pratiche

- Creativita digitale e comunicazione con l’ia
~ IA al servizio dei processi organizzativi,

amministrativi e gestionali
- Formazione formatori avanzata

16.10.2026

n. prot. 4995

DE SIMONE MARCO

- Progettare e valutare con ia
- Al scuola dell’infanzia: giocare, esplorare,

imparare

16.10.2026

n. prot. 4996




- IA per la didattica: fondamenti e pratiche

- 14 per una didattica collaborativa e inclusiva
- Creativita digitale e comunicazione con l’ia

~ IA al servizio dei processi organizzativi,

amministrativi e gestionali
- Formazione formatori avanzata

AGOVINO
FRANCESCA

- Progettare e valutare con ia

- IA per la didattica: fondamenti e pratiche

- IA per una didattica collaborativa e inclusiva
- Creativita digitale e comunicazione con l’ia

16.10.2026

n. prot. 5005

CORDELLA
IMMACOLATA

- Progettare e valutare con ia

- AI scuola dell’infanzia: giocare, esplorare,
imparare

- IA per la didattica: fondamenti e pratiche

- IA per una didattica collaborativa e inclusiva

- Creativita digitale e comunicazione con l’ia
~ IA4 al servizio dei processi organizzativi,
amministrativi e gestionali

- Formazione formatori avanzata

16.10.2026

n. prot. 5006

RAINONE VINCENZO

- Progettare e valutare con ia

- Al scuola dell’infanzia: giocare, esplorare,
imparare

- IA per la didattica: fondamenti e pratiche

- IA per una didattica collaborativa e inclusiva

- Creativita digitale e comunicazione con l’ia
~ IA al servizio dei processi organizzativi,
amministrativi e gestionali

- Formazione formatori avanzata

16.10.2026

n. prot. 5007

La Commissione, dopo aver verificato la conformita e regolarita della documentazione pervenuta, procede

alla valutazione delle candidature.

Di seguito viene riportata la tabella di valutazione dei titoli per ciascun candidato che ha presentato domanda
di partecipazione per il ruolo di TUTOR, riportando i criteri di valutazione di cui all’art. 3, dell’ Avviso di selezione
n. 2230, del 08.10.2026, ¢ i relativi punteggi attribuiti a ciascuno di essi.



CANDIDATA RUSSO DANIELA

A. TITOLI GENERALI| pyNTEGGIO Punteggio Punteggio
MAX 30 attribuito attribuito
PUNTI dal dalla
candidato commission
e
Ulteriore titolo di studio, 2
in aggiunta a quello di
accesso al ruolo:
a. laurea
magistral 2 pt
e (triennale 2 pt
+
specialistica) o
vecchio
ordinamento
I pt

b. laurea  specifica

triennale:




*Si valuta un solo ftitolo,
quello superiore; il titolo di
cui alla lettera a non é
cumulabile,

pertanto, con

quello di cui alla lettera b.

Dottorato di ricerca

(fino ad un massimo di tre)

2 pt per ciascun

titolo
MAX 6
Master /corsi 2 pt per ciascun 2 pt
di titolo
perfezionamento biennali MAX 6
(fino ad un massimo di 3)
Master /corsi 1 pt per ciascun 3 pt
di titolo
perfezionamento annuali MAX 3 PUNTI
(fino ad un massimo di 3)
Certificazione 2 pt per 6 pt
linguistic ciascun titolo n. 5-6-7
aCl, C2, CLIL MAX 6 PUNTI
(fino ad un massimo di 6)
Competenze di natura Ipt/certificazione 2 pt
informatica/digitale MAX 4 PUNTI n.8-9
certificate: patente europea
ECDL, Certificazioni
Microsoft, CISCO, Adobe,
etc.
(fino ad un massimo di 4)
Pubblicazioni di libri e/o0 1 pt per ciascuna
articoli (fino ad un massimo pubblicazione
di 3) MAX 3 PUNTI
TOTALE 1 MAX 30 PUNTI 15 pt
B. ESPERIENZE PUNTEGGIO MAX
PROFESSIONALI 30 PUNTI
Esperienze  pregresse  di 2 pt/ per esperienza 2 pt

tutoraggio in progetti PON
FSE/PNRR

(fino ad un massimo di 3)

MAX PUNTI 6




in aggiunta a quello di

accesso al ruolo:

a. laurea magistrale

(triennale

2 pt

Esperienze pregresse di 2 pt/ per esperienza 4 pt 4
esperto in progetti PON MAX PUNTI 6
FSE/PNRR
(fino ad un massimo di 3)
Esperienze didattiche Ipt/ per esperienza 5pt 5
documentate attinenti al modulo | (almeno annuale)
prescelto MAX PUNTI 5 2625’ 27,28, 29,
(fino ad un massimo di 5)
Esperienze di formazione in 1 pt/per esperienza
qualita di formatore sui temi MAX 8 PUNTI
della transizione digitale
(fino ad un massimo di 8)
Esperienze di formazione in 1 pt/per epserienza S pt 5
qualita di discente sui temi MAX SPUNTI
della transizione digitale I31‘823’ 24, 26, 36,
TOTALE 2 MAX 30 PUNTI 16 16
TOTALE MAX 60 PUNTI |3 24
CANDIDATA COPPOLA ROSSELLA
A. TITOLI GENERALI PUNTEGGIO MAX 30Punteggio Punteggio
PUNTI attribuito dal a
. attribuito
candidato
dalla
commissione
Ulteriore titolo di studio, 2 2




+

specialistica) o
vecchio
ordinamento

b. laurea  specifica

triennale:

1 pt

*Si valuta un solo titolo,
quello superiore; il titolo di
cui alla lettera a non é
cumulabile, pertanto, con

quello di cui alla lettera b.

Dottorato di ricerca

2 pt per ciascun

(fino ad un massimo di tre) titolo
MAX 6
Master /corsi 2 pt per ciascun 2
di titolo
perfezionamento biennali MAX 6
(fino ad un massimo di 3)
Master /corsi 1 pt per ciascun 2
di titolo
perfezionamento annuali MAX 3 PUNTI
(fino ad un massimo di 3)
Certificazione 2 pt per 6
linguistic ciascun titolo
aCl, C2, CLIL MAX 6 PUNTI
(fino ad un massimo di 6)
Competenze di natura Ipt/certificazione 2
informatica/digitale MAX 4 PUNTI

certificate: patente europea
ECDL, Certificazioni
Microsoft, CISCO, Adobe,
etc.

(fino ad un massimo di 4)

Pubblicazioni di libri e/o0

1 pt per ciascuna

articoli (fino ad un massimo pubblicazione
di3) MAX 3 PUNTI
TOTALE 1 MAX 30 PUNTI

14




B. ESPERIENZE

PUNTEGGIO MAX

PROFESSIONALI 30 PUNTI
Esperienze  pregresse  di 2 pt/ per esperienza 6 6
tutoraggio in progetti PON MAX PUNTI 6
FSE/PNRR
(fino ad un massimo di 3)
Esperienze pregresse di 2 pt/ per esperienza
esperto in progetti PON MAX PUNTI 6
FSE/PNRR
(fino ad un massimo di 3)
Esperienze didattiche 1pt/ per esperienza 5 5
documentate attinenti al modulo | (almeno annuale)
prescelto MAX PUNTI 5
(fino ad un massimo di 5)
Esperienze di formazione in I pt/per esperienza
qualitd di formatore sui temi MAX 8 PUNTI
della transizione digitale
(fino ad un massimo di 8)
Esperienze di formazione in 1 pt/per epserienza 5 5
qualita di discente sui temi MAX S5PUNTI
della transizione digitale
TOTALE 2 MAX 30 PUNTI 16 16
TOTALE MAX 60 PUNTI 30 24




CANDIDATA SPACAGNO REGINA

A. TITOLI GENERALI PUNTEGGIO MAX 30Punteggio Punteggio
PUNTI attribuito dal S
. attribuito
candidato
dalla
commissione
Ulteriore titolo di studio, 2 2
in aggiunta a quello di
accesso al ruolo:
a. laurea magistrale
(triennale 2 pt
_|._
specialistica) o
vecchio
ordinamento
b. laurea  specifica
. 1 pt
triennale:
*Si valuta un solo titolo,
quello superiore; il titolo di
cui alla lettera a non e
cumulabile, pertanto, con
quello di cui alla lettera b.
Dottorato di ricerca 2 pt per ciascun
(fino ad un massimo di tre) titolo MAX 6
Master /corsi di 2 pt per ciascun 2 2
perfezionamento biennali titolo
(fino ad un massimo di 3) MAX 6
Master /corsi 1 pt per ciascun 3 3
di titolo
perfezionamento annuali MAX 3 PUNTI

(fino ad un massimo di 3)




Certificazione linguistica

2 pt per

Cl1, C2, CLIL ciascun titolo
(fino ad un massimo di 6) MAX 6 PUNTI
Competenze di natura Ipt/certificazione 1 1
informatica/digitale MAX 4 PUNTI
certificate: patente europea
ECDL, Certificazioni
Microsoft, CISCO, Adobe,
etc.(fino ad un massimo di 4)
Pubblicazioni di libri e/o0 1 pt per ciascuna 2 2
articoli (fino ad un massimo pubblicazione
di 3) MAX 3 PUNTI
TOTALE 1 MAX 30 PUNTI 10 10
B. ESPERIENZE PUNTEGGIO MAX
PROFESSIONALI 30 PUNTI
Esperienze  pregresse  di 2 pt/ per esperienza 6 6
tutoraggio in progetti PON MAX PUNTI 6
FSE/PNRR
(fino ad un massimo di 3)
Esperienze pregresse di 2 pt/ per esperienza 6 6
esperto in progetti PON MAX PUNTI 6
FSE/PNRR
(fino ad un massimo di 3)
Esperienze didattiche Ipt/ per esperienza 5 5
documentate attinenti al modulo | (almeno annuale)
prescelto MAX PUNTI 5
(fino ad un massimo di 5)
Esperienze di formazione in I pt/per esperienza
qualita di formatore sui temi MAX 8 PUNTI
della transizione digitale
(fino ad un massimo di 8)
Esperienze di formazione in 1 pt/per epserienza 2 2
qualita di discente sui temi MAX SPUNTI
della transizione digitale
TOTALE 2 MAX 30 PUNTI 19 19
TOTALE MAX 60 PUNTI 29 29




CANDIDATA COSTANZA CALABRESE

A. TITOLI GENERALI PUNTEGGIO MAX 30Punteggio Punteggio
PUNTI attribuito dal .
. attribuito
candidato
dalla
comimissione
Ulteriore titolo di studio,
in aggiunta a quello di
accesso al ruolo:
a. laurea magistrale
(triennale 2 pt
+
specialistica) o
vecchio
ordinamento
b. laurea  specifica
I pt

triennale:

*Si valuta un solo titolo,
quello superiore; il titolo di
cui alla lettera a non é
cumulabile, pertanto, con

quello di cui alla lettera b.

Dottorato di ricerca

(fino ad un massimo di tre)

2 pt per ciascun

titolo MAX 6

Master /corsi di
perfezionamento biennali

(fino ad un massimo di 3)

2 pt per ciascun

titolo

MAX 6




Master /corsi 1 pt per ciascun
di titolo
perfezionamento annuali MAX 3 PUNTI
(fino ad un massimo di 3)
Certificazione linguistica 2 pt per

Cl1, C2, CLIL ciascun titolo
(fino ad un massimo di 6) MAX 6 PUNTI
Competenze di natura Ipt/certificazione
informatica/digitale MAX 4 PUNTI
certificate: patente europea
ECDL, Certificazioni
Microsoft, CISCO, Adobe,

etc.(fino ad un massimo di 4)

Pubblicazioni di libri e/o

1 pt per ciascuna

articoli (fino ad un massimo pubblicazione
di3) MAX 3 PUNTI
TOTALE 1 MAX 30 PUNTI
B. ESPERIENZE PUNTEGGIO MAX
PROFESSIONALI 30 PUNTI
Esperienze  pregresse  di 2 pt/ per esperienza

tutoraggio in progetti PON
FSE/PNRR

(fino ad un massimo di 3)

MAX PUNTI 6

Esperienze pregresse di
esperto in progetti PON
FSE/PNRR

(fino ad un massimo di 3)

2 pt/ per esperienza

MAX PUNTI 6

Esperienze didattiche
documentate attinenti al modulo

prescelto

(fino ad un massimo di 5)

Ipt/ per esperienza

(almeno annuale)

MAX PUNTI 5

Esperienze di formazione in
qualita di formatore sui temi

della transizione digitale

(fino ad un massimo di 8)

1 pt/per esperienza
MAX 8 PUNTI




Esperienze di formazione in 1 pt/per epserienza S 5
qualita di discente sui temi MAX SPUNTI
della transizione digitale
TOTALE 2 MAX 30 PUNTI 14 14
TOTALE MAX 60 PUNTI 20 16
CANDIDATA ANGRISANI LUISA
A. TITOLI GENERALI PUNTEGGIO MAX 30Punteggio Punteggio
PUNTI attribuito dal o .
. attribuito
candidato
dalla
commissione
Ulteriore titolo di studio, 2 2
in aggiunta a quello di
accesso al ruolo:
a. laurea magistrale
(triennale 2 pt
+
specialistica) 0
vecchio
ordinamento
b. laurea specifica
I pt

triennale:

*Si valuta un solo ftitolo,
quello superiore; il titolo di
cui alla lettera a non e

cumulabile, pertanto, con

quello di cui alla lettera b.




Dottorato di ricerca

(fino ad un massimo di tre)

2 pt per ciascun

titolo MAX 6

Master /corsi di
perfezionamento biennali

(fino ad un massimo di 3)

2 pt per ciascun
titolo

MAX 6

Master /corsi 1 pt per ciascun
di titolo
perfezionamento annuali MAX 3 PUNTI
(fino ad un massimo di 3)
Certificazione linguistica 2 pt per

Cl1, C2, CLIL ciascun titolo
(fino ad un massimo di 6) MAX 6 PUNTI
Competenze di natura Ipt/certificazione
informatica/digitale MAX 4 PUNTI
certificate: patente europea
ECDL, Certificazioni
Microsoft, CISCO, Adobe,

etc.(fino ad un massimo di 4)

Pubblicazioni di libri e/o0

1 pt per ciascuna

articoli (fino ad un massimo pubblicazione

di3) MAX 3 PUNTI

TOTALE 1 MAX 30 PUNTI

B. ESPERIENZE PUNTEGGIO MAX

PROFESSIONALI 30 PUNTI

Esperienze  pregresse  di 2 pt/ per esperienza

tutoraggio in progetti PON MAX PUNTI 6

FSE/PNRR

(fino ad un massimo di 3)

Esperienze pregresse di 2 pt/ per esperienza

esperto in progetti PON MAX PUNTI 6

FSE/PNRR

(fino ad un massimo di 3)

Esperienze didattiche
documentate attinenti al modulo

prescelto

(fino ad un massimo di 5)

Ipt/ per esperienza
(almeno annuale)

MAX PUNTI 5




Esperienze di formazione in
qualita di formatore sui temi

della transizione digitale

(fino ad un massimo di 8)

1 pt/per esperienza
MAX 8 PUNTI

Esperienze di formazione in 1 pt/per epserienza S 5
qualita di discente sui temi MAX 5PUNTI
della transizione digitale
TOTALE 2 MAX 30 PUNTI 20 20
TOTALE MAX 60 PUNTI 28 28
CANDIDATA DE SIMONE MARCO
A. TITOLI GENERALI PUNTEGGIO MAX 30 Punteggio Punteggio
PUNTI attribuito dal a
. attribuito
candidato
dalla
commissione
Ulteriore titolo di studio, 2 2
in aggiunta a quello di
accesso al ruolo:
a. laurea magistrale
(triennale 2 pt
+
specialistica) o
vecchio
ordinamento
b. laurea  specifica
1 pt

triennale:




*Si valuta un solo titolo,
quello superiore; il titolo di
cui alla lettera a non é
cumulabile, pertanto, con

quello di cui alla lettera b.

Dottorato di ricerca

(fino ad un massimo di tre)

2 pt per ciascun

titolo MAX 6

Master /corsi di
perfezionamento biennali

(fino ad un massimo di 3)

2 pt per ciascun
titolo

MAX 6

Master /corsi 1 pt per ciascun
di titolo
perfezionamento annuali MAX 3 PUNTI
(fino ad un massimo di 3)
Certificazione linguistica 2 pt per

Cl, C2, CLIL ciascun titolo
(fino ad un massimo di 6) MAX 6 PUNTI
Competenze di natura Ipt/certificazione
informatica/digitale MAX 4 PUNTI

certificate: patente europea
ECDL, Certificazioni
Microsoft, CISCO, Adobe,

etc.(fino ad un massimo di 4)

Pubblicazioni di libri e/0

1 pt per ciascuna

articoli (fino ad un massimo pubblicazione
di3) MAX 3 PUNTI
TOTALE 1 MAX 30 PUNTI
B. ESPERIENZE PUNTEGGIO MAX
PROFESSIONALI 30 PUNTI

Esperienze  pregresse  di

2 pt/ per esperienza

tutoraggio in progetti PON MAX PUNTI 6
FSE/PNRR

(fino ad un massimo di 3)

Esperienze pregresse di 2 pt/ per esperienza
esperto in progetti PON MAX PUNTI 6

FSE/PNRR




(fino ad un massimo di 3)

Esperienze didattiche

documentate attinenti al modulo

prescelto

(fino ad un massimo di 5)

Ipt/ per esperienza
(almeno annuale)

MAX PUNTI 5

Esperienze di formazione in
qualitd di formatore sui temi

della transizione digitale

(fino ad un massimo di 8)

1 pt/per esperienza
MAX 8§ PUNTI

Esperienze di formazione in 1 pt/per epserienza 3 3
qualita di discente sui temi MAX SPUNTI
della transizione digitale
TOTALE 2 MAX 30 PUNTI 11 11
TOTALE MAX 60 PUNTI 18 18
CANDIDATO CORDELLA IMMACOLATA
A. TITOLI GENERALI PUNTEGGIO MAX 30 Punteggio Punteggio
PUNTI attribuito dal a
. attribuito
candidato
dalla
commissione
Ulteriore titolo di studio, 2 2
in aggiunta a quello di
accesso al ruolo:
a. laurea magistrale
(triennale 2 pt

+




specialistica) o

vecchio
ordinamento
b. laurea  specifica

triennale:

I pt

*Si valuta un solo titolo,
quello superiore; il titolo di
cui alla lettera a non é
con

cumulabile, pertanto,

quello di cui alla lettera b.

Dottorato di ricerca

(fino ad un massimo di tre)

2 pt per ciascun

titolo MAX 6

Master /corsi di
perfezionamento biennali

(fino ad un massimo di 3)

2 pt per ciascun
titolo

MAX 6

Master /corsi 1 pt per ciascun
di titolo
perfezionamento annuali MAX 3 PUNTI
(fino ad un massimo di 3)
Certificazione linguistica 2 pt per

Cl1, C2, CLIL ciascun titolo
(fino ad un massimo di 6) MAX 6 PUNTI
Competenze di natura Ipt/certificazione
informatica/digitale MAX 4 PUNTI
certificate: patente europea
ECDL, Certificazioni
Microsoft, CISCO, Adobe,

etc.(fino ad un massimo di 4)

Pubblicazioni di libri e/o

1 pt per ciascuna

articoli (fino ad un massimo pubblicazione
di 3) MAX 3 PUNTI
TOTALE 1 MAX 30 PUNTI
B. ESPERIENZE PUNTEGGIO MAX
PROFESSIONALI 30 PUNTI




Esperienze  pregresse  di 2 pt/ per esperienza 6 6

tutoraggio in progetti PON MAX PUNTI 6

FSE/PNRR

(fino ad un massimo di 3)

Esperienze pregresse di 2 pt/ per esperienza

esperto in progetti PON MAX PUNTI 6

FSE/PNRR

(fino ad un massimo di 3)

Esperienze didattiche Ipt/ per esperienza 5 5

documentate attinenti al modulo | (almeno annuale)

prescelto MAX PUNTI 5

(fino ad un massimo di 5)

Esperienze di formazione in 1 pt/per esperienza

qualita di formatore sui temi MAX 8 PUNTI

della transizione digitale

(fino ad un massimo di 8)

Esperienze di formazione in 1 pt/per esperienza 5 5

qualita di discente sui temi MAX SPUNTI

della transizione digitale

TOTALE 2 MAX 30 PUNTI 16 16

TOTALE MAX 60 PUNTI 24 24
CANDIDATA AGOVINO FRANCESCA

A. TITOLI GENERALI PUNTEGGIO MAX 30Punteggio Punteggio

PUNTI atribuio dal |,

dalla

commissione




Ulteriore titolo di studio,
in aggiunta a quello di

accesso al ruolo:

a. laurea magistrale
(triennale

+

specialistica) o
vecchio
ordinamento

b. laurea  specifica

triennale:

2 pt

1 pt

*Si valuta un solo titolo,
quello superiore; il titolo di
cui alla lettera a non é
cumulabile, pertanto, con

quello di cui alla lettera b.

Dottorato di ricerca

(fino ad un massimo di tre)

2 pt per ciascun

titolo MAX 6

Master /corsi di
perfezionamento biennali

(fino ad un massimo di 3)

2 pt per ciascun
titolo

MAX 6

Master /corsi 1 pt per ciascun
di titolo
perfezionamento annuali MAX 3 PUNTI
(fino ad un massimo di 3)
Certificazione linguistica 2 pt per

Cl1, C2,CLIL ciascun titolo
(fino ad un massimo di 6) MAX 6 PUNTI
Competenze di natura Ipt/certificazione
informatica/digitale MAX 4 PUNTI

certificate: patente europea
ECDL, Certificazioni
Microsoft, CISCO, Adobe,

etc.(fino ad un massimo di 4)




Pubblicazioni di libri e/o

1 pt per ciascuna

articoli (fino ad un massimo pubblicazione

di3) MAX 3 PUNTI

TOTALE 1 MAX 30 PUNTI

B. ESPERIENZE PUNTEGGIO MAX

PROFESSIONALI 30 PUNTI

Esperienze  pregresse  di 2 pt/ per esperienza

tutoraggio in progetti PON MAX PUNTI 6

FSE/PNRR

(fino ad un massimo di 3)

Esperienze pregresse di 2 pt/ per esperienza

esperto in progetti PON MAX PUNTI 6

FSE/PNRR

(fino ad un massimo di 3)

Esperienze didattiche
documentate attinenti al modulo

prescelto

(fino ad un massimo di 5)

Ipt/ per esperienza
(almeno annuale)

MAX PUNTI 5

Esperienze di formazione in
qualita di formatore sui temi

della transizione digitale

(fino ad un massimo di 8)

1 pt/per esperienza
MAX 8 PUNTI

Esperienze di formazione in

1 pt/per esperienza

qualita di discente sui temi MAX 5SPUNTI
della transizione digitale

TOTALE 2 MAX 30 PUNTI
TOTALE MAX 60 PUNTI




CANDIDATO RAINONE VINGENZO

A. TITOLI GENERALI PUNTEGGIO MAX 30Punteggio Punteggio
PUNTI attribuito dal _—
. attribuito
candidato
dalla
commissione
Ulteriore titolo di studio, 2 0
in aggiunta a quello di
accesso al ruolo:
a. laurea magistrale
(triennale 2 pt
+
specialistica)
vecchio
ordinamento
b. laurea  specifica
. I pt
triennale:
*Si valuta un solo titolo,
quello superiore; il titolo di
cui alla lettera a non é
cumulabile, pertanto, con
quello di cui alla lettera b.
Dottorato di ricerca 2 pt per ciascun
(fino ad un massimo di tre) titolo MAX 6
Master /corsi di 2 pt per ciascun 6 2
perfezionamento biennali titolo
(fino ad un massimo di 3) MAX 6
Master /corsi 1 pt per ciascun 3 3
di titolo
perfezionamento annuali MAX 3 PUNTI

(fino ad un massimo di 3)




Certificazione linguistica 2 pt per 6 4

Cl1, C2,CLIL ciascun titolo
(fino ad un massimo di 6) MAX 6 PUNTI
Competenze di natura Ipt/certificazione 4 3
informatica/digitale MAX 4 PUNTI
certificate: patente europea
ECDL, Certificazioni
Microsoft, CISCO, Adobe,
etc.(fino ad un massimo di 4)
Pubblicazioni di libri e/o 1 pt per ciascuna
articoli (fino ad un massimo pubblicazione
di 3) MAX 3 PUNTI
TOTALE 1 MAX 30 PUNTI h1 12

B. ESPERIENZE PUNTEGGIO MAX
PROFESSIONALI 30 PUNTI

Esperienze  pregresse  di 2 pt/ per esperienza 6 6
tutoraggio in progetti PON MAX PUNTI 6
FSE/PNRR
(fino ad un massimo di 3)
Esperienze pregresse di 2 pt/ per esperienza 6 6
esperto in progetti PON MAX PUNTI 6
FSE/PNRR
(fino ad un massimo di 3)
Esperienze didattiche Ipt/ per esperienza 5 5
documentate attinenti al modulo | (almeno annuale)
prescelto MAX PUNTI 5
(fino ad un massimo di 5)
Esperienze di formazione in 1 pt/per esperienza
qualita di formatore sui temi MAX 8 PUNTI
della transizione digitale
(fino ad un massimo di 8)
Esperienze di formazione in 1 pt/per esperienza 5 5
qualita di discente sui temi MAX 5PUNTI
della transizione digitale
TOTALE 2 MAX 30 PUNTI 22 22
TOTALE MAX 60 PUNTI 43 34




La Commissione, valutati i candidati nelle modalita come sopra individuate, stila le seguenti graduatorie per
il profilo di TUTOR:

PROGETTO: ALLA SCOPERTA DELL’IA, CON CONSAPEVOLEZZA E RESPONSABILITA
CNP:M4C112.1-2026-1745-P-64995
PERCORSO: PROGETTARE E VALUTARE CON IA
CANDIDATO PUNTEGGIO COMPLESSIVO
1. RAINONE VINCENZO 34
2. SPACAGNO REGINA 29
3. ANGRISANI LUISA 28
4. COPPOLA ROSSELLA 24
5. RUSSO DANIELA 24
6. CORDELLA IMMACOLATA 24
7. DE SIMONE MARCO 18
8. CALABRESE COSTANZA 16
9. AGOVINO FRANCESCA 8
PROGETTO: ALLA SCOPERTA DELL’IA, CON CONSAPEVOLEZZA E RESPONSABILITA
CNP:M4C112.1-2026-1745-P-64995
PERCORSO: Al E SCUOLA DELL’INFANZIA: GIOCARE, ESPLORARE, IMPARARE
CANDIDATO PUNTEGGIO COMPLESSIVO

1. RAINONE VINCENZO 34
2. SPACAGNO REGINA 29
3. ANGRISANI LUISA 28
4. COPPOLA ROSSELLA 24
5. RUSSO DANIELA 24
6. CORDELLA IMMACOLATA 24
7. DE SIMONE MARCO 18
8. CALABRESE COSTANZA 16




PROGETTO: ALLA SCOPERTA DELL’IA, CON CONSAPEVOLEZZA E RESPONSABILITA
CNP:M4C112.1-2026-1745-P-64995

PERCORSO: 14 PER LA DIDATTICA: FONDAMENTI E PRATICHE

CANDIDATO PUNTEGGIO COMPLESSIVO
1. RAINONE VINCENZO 34
2. SPACAGNO REGINA 29
3. ANGRISANI LUISA 28
4. COPPOLA ROSSELLA 24
5. RUSSO DANIELA 24
6. CORDELLA IMMACOLATA 24
7. DE SIMONE MARCO 18
8. CALABRESE COSTANZA 16
9. AGOVINO FRANCESCA 8
PROGETTO: ALLA SCOPERTA DELL’IA, CON CONSAPEVOLEZZA E RESPONSABILITA
CNP:M4C112.1-2026-1745-P-64995
PERCORSO: 14 PER UNA DIDATTICA COLLABORATIVA E INCLUSIVA
CANDIDATO PUNTEGGIO COMPLESSIVO
1. RAINONE VINCENZO 34
2. SPACAGNO REGINA 29
3. COPPOLA ROSSELLA 24
4. RUSSO DANIELA 24
5. CORDELLA IMMACOLATA 24
6. DE SIMONE MARCO 18
7. CALABRESE COSTANZA 16
8. AGOVINO FRANCESCA 8
PROGETTO: ALLA SCOPERTA DELL’IA, CON CONSAPEVOLEZZA E RESPONSABILITA
CNP:M4C112.1-2026-1745-P-64995
PERCORSO: CREATIVITA’ DIGITALE E COMUNICAZIONE CON L’IA
CANDIDATO PUNTEGGIO COMPLESSIVO
1. RAINONE VINCENZO 34
2. SPACAGNO REGINA 29
3. ANGRISANI LUISA 28
4. COPPOLA ROSSELLA 24
5. RUSSO DANIELA 24
6. CORDELLA IMMACOLATA 24




DE SIMONE MARCO

18

I

CALABRESE COSTANZA

16

AGOVINO FRANCESCA

PROGETTO: ALLA SCOPERTA DELL’IA, CON CONSAPEVOLEZZA E RESPONSABILITA
CNP:M4C112.1-2026-1745-P-64995

PERCORSO: 14 AL SERVIZIO DEI PROCESSI ORGANIZZATIVI, AMMINISTRATIVI E

GESTIONALI
CANDIDATO PUNTEGGIO COMPLESSIVO
1. RAINONE VINCENZO 34
2. SPACAGNO REGINA 29
3. ANGRISANI LUISA 28
4. COPPOLA ROSSELLA 24
5. RUSSO DANIELA 24
6. CORDELLA IMMACOLATA 24
7. DE SIMONE MARCO 18
8. CALABRESE COSTANZA 16

PROGETTO: ALLA SCOPERTA DELL’IA, CON CONSAPEVOLEZZA E RESPONSABILITA
CNP:M4C112.1-2026-1745-P-64995

PERCORSO: FORMAZIONE FORMATORI AVANZATA

DE SIMONE MARCO

18

CANDIDATO PUNTEGGIO COMPLESSIVO

1. RAINONE VINCENZO 34
2. SPACAGNO REGINA 29
3. ANGRISANI LUISA 28
4. COPPOLA ROSSELLA 24
5. RUSSO DANIELA 24
6. CORDELLA IMMACOLATA 24
7.

8.

CALABRESE COSTANZA

16




Il Presidente da atto, altresi, che sono pervenute, nei modi e nei termini stabiliti, in relazione al profilo di
ESPERTO, le candidature di seguito elencate.

Pl N. 3 candidature per il percorso: PROGETTARE E VALUTARE CON IA

P2 N. 3 candidature per il percorso: AI E SCUOLA DELL’INFANZIA: GIOCARE,
ESPLORARE,IMPARARE

P3 N. 3 candidature per il percorso: I4A PER LA DIDATTICA: FONDAMENTI E PRATICHE

P4 N. 3 candidature per il percorso: I4 PER UNA DIDATTICA COLLABORATIVA E INCLUSIVA

P5 N. 3 candidature per il percorso: CREATIVITA’ DIGITALE E COMUNICAZIONE CON L’IA

P6 N. 1 candidature per il percorso: I4 AL SERVIZIO DEI PROCESSI ORGANIZZATIVI,
AMMINISTRATIVI E GESTIONALI

P7 N. 1 candidature per il percorso: FORMAZIONE FORMATORI AVANZATA

L1 n. 1 candidatura Laboratorio - GEM Storybook: 1’agente narrativo per I’infanzia e la primaria
L2 n. 1 candidatura Laboratorio L 2- GEM Storybook: 1’agente narrativo per I’infanzia e la primaria
L 10 | N. 1 candidatura Laboratorio: Studenti e Al: studiare, creare e verificare senza copiare

Nello specifico, si riportano nei seguenti prospetti, nome e cognome dei candidati, profilo e modulo prescelti,
data di arrivo e numero protocollo istanza:

CANDIDATURE PER IL RUOLO DI ESPERTO

COGNOME E NOME TITOLO MODULO DATA DI | PROTOCOLL
ARRIVO o
ASSEGNATO
FRANZA MICHELE | Creativita digitale ¢ comunicazione con l’ia 14.10.2026| 4944

- Progettare e valutare con ia

-Al i e scuola dell’infanzia: giocare, esplorare, imparare
- IA per la didattica: fondamenti e pratiche

- Creativita digitale e comunicazione con I’IA

Laboratori

- GEM Storybook: l'agente narrativo per l'infanzia e
la primaria

- GEM Storybook2: l'agente narrativo per l'infanzia
e la primaria

RAINONE VINCENZO Progettare e valutare con ia 16.10.2026| 5007
- Al scuola dell’infanzia: giocare, esplorare, imparare
- IA per la didattica: fondamenti e pratiche




- IA per una didattica collaborativa e inclusiva

- Creativita digitale e comunicazione con l’ia

- IA al servizio dei processi organizzativi, amministrativi e
gestionali

- Formazione formatori avanzata

ILaboratori

- Studenti e Al: studiare, creare e verificare senza
copiare

SPACAGNO REGINA

- Progettare e valutare con ia

- AI scuola dell’infanzia: giocare, esplorare, imparare
- IA per la didattica: fondamenti e pratiche

- IA per una didattica collaborativa e inclusiva

- Creativita digitale e comunicazione con lia

16.10.2026

5008

La Commissione, dopo aver verificato la conformita e regolarita della documentazione pervenuta, procede
alla valutazione delle candidature.

La Commissione, procedendo all’esame della documentazione prodotta dagli aspiranti, segnala quanto segue:

1.

la Candidatura del docente Rainone Vincenzo non viene valutata per mancanza del requisito di cui al comma 4 ,
art. 2 dell’avviso di selezione;
la Candidatura della docente Spacagno Regina non viene valutata per mancanza del requisito di cui al comma
4 , art. 2 dell’avviso di selezione;
CANDIDATO FRANZA MICHELE
A. TITOLI GENERALI PUNTEGGIO MAX 30Punteggio Punteggio
PUNTI attribuito dal o
. attribuito
candidato
dalla
commissione
Ulteriore titolo di studio, 2 2
in aggiunta a quello di
accesso al ruolo:
a. laurea magistrale
(triennale 2 pt
+




specialistica) o

vecchio
ordinamento
b. laurea  specifica

triennale:

I pt

*Si valuta un solo titolo,
quello superiore; il titolo di
cui alla lettera a non é
con

cumulabile, pertanto,

quello di cui alla lettera b.

Dottorato di ricerca

(fino ad un massimo di tre)

2 pt per ciascun

titolo MAX 6

Master /corsi di
perfezionamento biennali

(fino ad un massimo di 3)

2 pt per ciascun
titolo

MAX 6

Master /corsi 1 pt per ciascun
di titolo
perfezionamento annuali MAX 3 PUNTI
(fino ad un massimo di 3)
Certificazione linguistica 2 pt per

Cl1, C2, CLIL ciascun titolo
(fino ad un massimo di 6) MAX 6 PUNTI
Competenze di natura Ipt/certificazione
informatica/digitale MAX 4 PUNTI
certificate: patente europea
ECDL, Certificazioni
Microsoft, CISCO, Adobe,

etc.(fino ad un massimo di 4)

Pubblicazioni di libri e/o

1 pt per ciascuna

articoli (fino ad un massimo pubblicazione
di 3) MAX 3 PUNTI
TOTALE 1 MAX 30 PUNTI
B. ESPERIENZE PUNTEGGIO MAX
PROFESSIONALI 30 PUNTI




Esperienze  pregresse  di 2 pt/ per esperienza 2 2

tutoraggio in progetti PON MAX PUNTI 6

FSE/PNRR

(fino ad un massimo di 3)

Esperienze pregresse di 2 pt/ per esperienza 6 6
esperto in progetti PON MAX PUNTI 6

FSE/PNRR

(fino ad un massimo di 3)

Esperienze didattiche Ipt/ per esperienza
documentate attinenti al modulo | (almeno annuale)

prescelto MAX PUNTI 5

(fino ad un massimo di 5)

Esperienze di formazione in I pt/per esperienza 8 7
oy g . . MAX 8 PUNTI

qualita di formatore sui temi

della transizione digitale

(fino ad un massimo di 8)

Esperienze di formazione in 1 pt/per esperienza 5 5

qualita di discente sui temi MAX SPUNTI

della transizione digitale

TOTALE 2 MAX 30 PUNTI 21 21

TOTALE MAX 60 PUNTI 25 24

La Commissione, valutato il candidato secondo le modalita sopra individuate e acquisita agli atti della scuola la
dichiarazione pervenuta in data odierna, con la quale il docente comunica la scelta opzionale effettuata tra i percorsi
indicati in fase di candidatura, formula le seguenti graduatorie per il profilo di ESPERTO.

PROGETTO: ALLA SCOPERTA DELL’IA, CON CONSAPEVOLEZZA E RESPONSABILITA
CNP:M4C112.1-2026-1745-P-64995

PERCORSO: CREATIVITA DIGITALE E COMUNICAZIONE CON L’IA

CANDIDATO PUNTEGGIO COMPLESSIVO

1. FRANZA MICHELE 24




PROGETTO: ALLA SCOPERTA DELL’IA, CON CONSAPEVOLEZZA E RESPONSABILITA
CNP:M4C112.1-2026-1745-P-64995

LABORATORIO: GEM Storybook: l'agente narrativo per l'infanzia e la primaria

CANDIDATO PUNTEGGIO COMPLESSIVO

1. FRANZA MICHELE 24

Alle ore 12.00, il Presidente dichiara chiusa la seduta.
Il presente verbale viene redatto contestualmente, letto, confermato e sottoscritto al termine della seduta e inserito in apposito
plico, destinato alla raccolta dei verbali e della documentazione della presente procedura selettiva.

Letto, confermato e sottoscritto,

Sarno, 1i 19/10/2026

; . ;s : CARMELA CUCCURULLO
Presidente: Cuccurullo Carmela, Dirigente Scolastico 19.10.2026 181502 CEST
NOBILE CASANOVA

Componente: Casanova Nobile, docente 19 10.2026 20:19:12 CEST

Componente: Annunziata Simona, DSGA
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