
 

 
 

 

 

 

 

 

All’Albo on line della scuola  

Alla sezione Amministrazione trasparente del sito web istituzionale 

 

AVVISO DI RECLUTAMENTO PERSONALE ATA INTERNO PER AFFIDAMENTO INCARICO 

DI SUPPORTO ALLE ATTIVITA’ DIDATTICHE 

 

Fondi  Strutturali  Europei  –  Programma  Nazionale  “Scuola  e  competenze”  2021-2027  – 

Priorità  01  –  Scuola  e  competenze  –  Fondo  Sociale  Europeo  Plus  (FSE+)  –  Obiettivo 

Specifico  ESO4.6,  Azione  ESO4.6.A1  –  Sotto  azione  ESO4.6.A1.B,  interventi  di  cui  al 

decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 175 del 9 settembre 2025, Avviso 53338 

del 09/03/2026 – Agenda Sud a.s. 2025-2026 e 2026-2027 

 

CUP: C64D25003050007 

CODICE PROGETTO: ESO4.6.A1.B-FSEPN-CA-2026-931 

TITOLO PROGETTO: Crescere Insieme: Percorsi di Inclusione e Apprendimento 

 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro 

alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.; 

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’istituzione scolastica può stipulare contratti di 

prestazione d’opera con esperti per particolari attività ed insegnamenti, al fine di garantire l’arricchimento 

dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione; 

VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli 
aspetti fiscali E contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.; 
VISTO  il PTOF di Istituto; 

VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 53 del 03.02.2026 di approvazione del Programma Annuale 

dell’Esercizio finanziario 2026; 

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;  

VISTO Il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;  





 

VISTO Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 

VISTO Il Programma Nazionale a titolarità del Ministero dell’Istruzione e del Merito, denominato “PN 

Scuola e Competenze 2021 – 2027” e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+; 

VISTO In particolare la “Priorità 1 – Scuola e Competenze (FSE+)”, punta a migliorare l’inclusività e 

l’efficacia dei sistemi di istruzione e formazione, promuovere la parità di accesso e l’apprendimento 

permanente; 

VISTO L’ ACCORDO DI PARTENARIATO ITALIA 2021-2027 n° CCI 2021IT16FFPA001, 

conforme all’articolo 10, paragrafo 6 del Regolamento UE n. 1060/2021; 

VISTO. La Decisione di esecuzione della CE il 15 luglio 2022 n° CCI 2021IT16FFPA001 che approva 

l'accordo di partenariato con la Repubblica italiana; 

VISTO la decisione di esecuzione della commissione del 9.10.2023 recante modifica della decisione di 

esecuzione C (2022) 9045 che approva il programma "PN Scuola e competenze 2021-2027" per il 

sostegno a titolo del Fondo europeo di sviluppo regionale e del Fondo sociale europeo Plus nell'ambito 

dell'obiettivo "Investimenti a favore dell'occupazione e della crescita" in Italia n° 

CCI2021IT05FFPR001; 

VISTO l’Avviso pubblico prot. n. 53338 del 

09.03.2026  relativo ad Agenda Sud a.s. 2025-26 e 2026-27; 

VISTA la delibera del Collegio dei Docenti n° 39 del 17.03.2026 di adesione al progetto per l’attivazione 

di percorsi di Integrazione e potenziamento delle aree disciplinari di base; 

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n° 57 del 17.03.2026 di adesione al progetto per l’attivazione 

di percorsi di Integrazione e potenziamento delle aree disciplinari di base; 

VISTA la nota di autorizzazione del MIM prot. Prot. AOOGABMI. n. 0101977 del 04.05.2026 avente ad 

oggetto: Fondi  Strutturali  Europei  –  Programma  Nazionale  “Scuola  e  competenze”  2021-2027  – 

Priorità  01  –  Scuola  e  competenze  –  Fondo  Sociale  Europeo  Plus  (FSE+)  –  Obiettivo 

Specifico  ESO4.6,  Azione  ESO4.6.A1  –  Sotto  azione  ESO4.6.A1.B,  interventi  di  cui  al 

decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 175 del 9 settembre 2025, Avviso 53338 

del 09/03/2026 – Agenda Sud a.s. 2025-2026 e 2026-2027. Autorizzazione progetti; con la quale è stato 

autorizzato il progetto dal titolo “Crescere insieme: Percorsi di Inclusione e Apprendimento” presentato 

da questa Istituzione Scolastica, con codice nazionale progetto: ESO4.6.A1.B-FSEPN-CA-2026-931, 

CUP: C64D25003050007 e con finanziamento complessivo pari a euro 

centoventunomilanovecentotrentotto/00 (€121.938,00); 

RILEVATA la necessità di reclutare personale ATA interno per il supporto alle attività didattiche per 

la realizzazione delle attività formative previste dal Progetto in parola; 

VISTO l’articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non 

possono conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano 

espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente 

autorizzati; 

 

Tutto ciò visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente avviso 
 

EMANA 

Il seguente avviso per il reclutamento del personale ATA interno nell’ambito del Progetto 

autorizzato con codice identificativo: ESO4.6.A1.B-FSEPN-CA-2026-931 

per la ricerca delle seguenti figure: 

 



 

- Assistenti amministrativi; 

- Collaboratori scolastici. 

 

Art. 1 DESTINATARI 

Destinatari del presente avviso sono gli assistenti amministrativi e i collaboratori scolastici dipendenti di 

questa Amministrazione la cui competenza autocertificata in sede di candidatura sia idonea allo 

svolgimento delle azioni strettamente connesse e ritenute essenziali per la realizzazione del progetto 

finanziato. In particolare, il presente avviso pubblico per il reclutamento prevede: 

• n° 420 ORE per gli Assistenti Amministrativi per le attività specialistiche di supporto tecnico e 

organizzativo al RUP e per le attività operative strumentali alla gestione dei seguenti percorsi formativi 

(supporto a tutor ed esperti nelle attività didattiche, funzionale al corretto iter documentale delle stesse, 

elaborazione e predisposizione attestati, archiviazione analogica e informatica degli atti progettuali); 

• n° 690 ORE Collaboratori Scolastici per le attività operative strumentali alla gestione dei seguenti 

percorsi formativi (apertura e chiusura dell’edificio scolastico per le attività extracurriculari, ausilio agli 

studenti, preparazione e gestione degli spazi utilizzati per le attività riferite al progetto, ecc.). 

Art. 2 – REQUISITI E TITOLI RICHIESTI 

1. Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche “Partecipanti”) che, alla data di scadenza 

del bando: 

• abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea; 

• abbiano il godimento dei diritti civili e politici; 

• non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo; 

• possiedano l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di 

selezione si riferisce; 

• non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano 

l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi 

iscritti nel casellario giudiziale; 

• non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione; 

• non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale; 

• non si trovino in situazione di incompatibilità, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di 

incompatibilità, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire l’adeguata 

valutazione delle medesime; 

• non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire 

con l’esercizio dell’incarico 

2. Tutti i requisiti per l’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine 

utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti 

prescritti per l’ammissione, sarà motivo di esclusione dalla selezione. 

3. I Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante 

dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che 

dovrà essere debitamente sottoscritta. 

4. L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente 

articolo. 

 

Art. 3 – FUNZIONI E COMPITI DELLE FIGURE RECLUTATE 

 



 

In linea generale questi saranno i compiti che ogni unità di personale appartenente ai diversi 
profili dovrà svolgere: 

• Assistenti Amministrativi 

 

a) Supportare il gruppo dell’area formativa nella preparazione della documentazione necessaria; 

b) Supportare DS, DSGA, e Team, nella gestione dei rapporti con gli esperti, i tutor e i partecipanti ai 

percorsi formativi in particolare nella registrazione delle attività didattiche; 

c) Provvedere, ove richiesto, alla riproduzione di materiale didattico in originale e non per la 

completa fruizione delle attività didattiche; 

d) Provvedere alla predisposizione degli attestati relativi ai diversi percorsi; 

e) Verificare, gestire ed archiviare i flussi di informazioni relative ai percorsi didattici. 

• Collaboratori Scolastici 

 

a) Apertura e chiusura dell’edificio scolastico per consentire l’accesso alle attività formative e/o 

organizzative; 

b) Dare ausilio agli esperti, ai tutor e ad eventuali altre figure per quanto riguarda l’accoglienza 

dei corsisti; 
c) Fornire assistenza ai corsisti ed in particolare agli studenti diversamente abili. 

 

Art. 4 – DURATA DELL’INCARICO 

 

L’attività oggetto dell’incarico avrà la durata massima a decorrere dalla data dell’incarico fino alla 

conclusione di tutte le attività progettuali previste. 

L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario è consentito, in via eccezionale, 

al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma restando la misura 

del compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il rispetto delle tempistiche previste dalla 

normativa nazionale e comunitaria di riferimento. 

Art. 5 – CORRISPETTIVO E MODALITÀ DI REMUNERAZIONE 

 

La retribuzione oraria è quella prevista nelle rispettive tabelle del CCNL comparto Istruzione e 

Ricerca vigente: 

Assistente amministrativo € 21,17 ora (lordo Stato); 

Collaboratore Scolastico € 18,25 ora (lordo Stato). 

 

I compensi da corrispondere in proporzione alle ore effettivamente svolte e rilevate attraverso 

time sheet, che saranno posti a carico dei costi indiretti del progetto, si intendono comprensivi 

di ogni eventuale onere fiscale e previdenziale anche a carico dell’amministrazione. 

La liquidazione della retribuzione spettante, come da incarico, dovrà armonizzarsi con i tempi 

di trasferimento dei fondi dall’Autorità di missione senza che la presente istituzione scolastica 

sia obbligata ad alcun anticipo di cassa. 

La durata dell’incarico decorre dall’atto di individuazione, in funzione delle esigenze operative 

dell’Istituzione scolastica e, comunque, fino al termine della realizzazione dell’Investimento 

previsto per il 31.08.2027. 

L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario è consentito, in via 

eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, 

ferma restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il 

rispetto delle tempistiche previste dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento. 



 

Art. 6 – MODALITÀ E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE 

 

Le istanze di partecipazione, redatte sull’allegato modello A, debitamente firmata in calce, corredate 

dall’allegato B – Dichiarazione cause di incompatibilità e conflitti di interesse e dal curriculum redatto 

secondo il modello europeo (anche esse debitamente firmate), e da un documento di identità in corso di 

validità devono pervenire via mail all’indirizzo istituzionale saic8bx00b@istruzione.it, oppure brevi manu 

all’ufficio di segreteria entro e non oltre le ore 12:00 del giorno 29.09.2026. 

La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell’Allegato sub “A”, che include altresì la 

Dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, attestante il possesso 

dei requisiti previsti per la partecipazione alla presente selezione, nonché l’insussistenza di situazioni, 

anche potenziali, di conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del d.lgs. n. 165/2001, deve 

essere corredata da: 
• Dichiarazione cause di incompatibilità e conflitti di interesse; 
• il curriculum vitae del candidato attestante i titoli e le esperienze professionali richiesti ai fini della 

partecipazione alla presente procedura e/o valutabili e maturati nel settore oggetto del presente avviso 
contenente una autodichiarazione di veridicità dei dati e delle informazioni contenute, ai sensi degli 
artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000; 

• Documento di identità in corso di validità.  

 

Ciascun documento dovrà essere debitamente datato e sottoscritto dal candidato, pena l’esclusione. 

La domanda di partecipazione dovrà essere altresì corredata dalla fotocopia del documento di identità 

in corso di validità. 

L’Istituzione scolastica potrà richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai 
candidati. 
L’Istituzione avrà, altresì, la facoltà di procedere a idonei controlli sulla veridicità del contenuto 
delle dichiarazioni sostitutive. 

 

Art. 7 CAUSE DI ESCLUSIONE: 

saranno cause tassative di esclusione: 
1) Pervenute oltre i termini previsti o con mezzi non consentiti; 
2) Curriculum Vitae non in formato europeo; 

3) Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art.38-46 del DPR 445/00, e 

l’autorizzazione al trattamento dei dati personali; 

4) Omissione anche di una sola firma sulla documentazione; 

5) Documento di identità scaduto o illeggibile. 

 

Art. 8 CRITERI DI SELEZIONE 

 

La selezione delle domande sarà effettuata dal Dirigente Scolastico, che procederà all’analisi delle 

domande validamente pervenute e alla valutazione dei curricula degli aventi diritto all’incarico. Le 

ore saranno ripartire in proporzione al numero di candidature pervenute. 

Il Dirigente Scolastico si riserva la facoltà di non procedere ad assegnare ad alcun incarico se non 

riterrà adeguate candidature. L’Istituto si riserva, a suo insindacabile giudizio, di sospendere, 

modificare o annullare la procedura relativa al presente avviso e di non dar seguito alla stipula del 

contratto. 

 

Art. 9 – CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI PUBBLICI 

I soggetti individuati secondo le modalità e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi 

di condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero 

mailto:saic8bx00b@istruzione.it


 

dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105. 

 

Art. 10 - CONTROLLI 

L’Istituto si riserva di effettuare i controlli ex art. 71 Dpr 445/2000, sulla veridicità delle dichiarazioni 

sostitutive di cui agli articoli 46 e 47 rese nella proposizione della candidatura anche con richiesta 

all’interessato della relativa documentazione comprovante quanto dichiarato. Fermo restando quanto 

previsto dalle norme penali in caso di dichiarazione mendace, l’accertata non veridicità di quanto 

dichiarato dal candidato comporta l’immediata interruzione del rapporto con l’Istituto. 

Art. 11 - RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO 

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile 

del procedimento nella presente selezione è il Dirigente Scolastico prof.ssa Carmela Cuccurullo. 

 

Art. 12 - INFORMAZIONI GENERALI 

Tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta in possesso in occasione dell’espletamento della 

procedura verranno trattati nel rispetto del D.lgs. n. 196/03 per le parti ancora valide, in quanto non in 

contrasto con il Reg. UE 2016/679 (Regolamento europeo per la protezione dei dati personali), che 

costituisce attualmente il riferimento normativo fondamentale in materia. 

La presentazione della domanda da parte del candidato implica il consenso al trattamento dei propri dati 

personali, compresi i dati sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto alla conservazione 

delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure comparative. 

Art. 13 - PUBBLICITÀ E TRASPARENZA 

Il presente provvedimento è immediatamente esecutivo ed è pubblicato sul sito istituzionale 

dell’Istituto all’albo pretorio e nell’apposita sezione destinata al PNRR. 

Art. 14 - RINVIO ALL’ART. 53 DEL DECRETO LEGISLATIVO 30 MARZO 2001, N. 165 

Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 

53 del d.lgs. n. 165/2001. 

Art. 15 - NORME DI RINVIO 

Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al codice civile 

e alle altre norme vigenti. 

Art. 16 - NORME FINALI 

Il Dirigente Scolastico sottoscrive le nomine dei tutor interni ed esterni. L’entità del compenso e le 

modalità di pagamento dello stesso sono concordate sulla base di quanto stabilito dal D.I. 129/2018 e in 

relazione alle prestazioni proposte. Ai sensi del Regolamento Europeo Privacy, i dati personali forniti dal 

candidato sono raccolti presso l’Istituto per le finalità di gestione della selezione e sono trattati in 

ottemperanza alle norme vigenti. Il titolare del trattamento dei dati è il Dirigente Scolastico Prof.ssa 

Carmela Cuccurullo. 

 



 

È allegato al presente Avviso pubblico: 

All. A: Domanda di partecipazione 

All. B: Dichiarazione cause di incompatibilità e conflitti di interesse 

 

Il Dirigente Scolastico 

Prof.ssa Carmela 

Cuccurullo 
Documento firmato digitalmente ai sensi del CAD 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Allegato A – DOMANDA DI PARTECIPAZIONE 

Fondi  Strutturali  Europei  –  Programma  Nazionale  “Scuola  e  competenze”  2021-2027  – 

Priorità  01  –  Scuola  e  competenze  –  Fondo  Sociale  Europeo  Plus  (FSE+)  –  Obiettivo 

Specifico  ESO4.6,  Azione  ESO4.6.A1  –  Sotto  azione  ESO4.6.A1.B,  interventi  di  cui  al 

decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 175 del 9 settembre 2025, Avviso 53338 

del 09/03/2026 – Agenda Sud a.s. 2025-2026 e 2026-2027 

 

CUP: C64D25003050007 

CODICE PROGETTO: ESO4.6.A1.B-FSEPN-CA-2026-931 

TITOLO PROGETTO: Crescere Insieme: Percorsi di Inclusione e Apprendimento 

 

Il/la sottoscritto/a     

nato/a al  residente a  Provincia 

di Via/Piazza  

n.  Codice Fiscale , in qualità di 

 

consapevole che la falsità in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e 

delle leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicità di quanto qui 

dichiarato, si avrà la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 

445 del 28 dicembre 2000 e l’applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta 

qualità, ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000, 

COMUNICA 

Comunica la propria disponibilità per lo svolgimento di attività di supporto nell’ambito delle attività 

didattiche previste dal Progetto attività di supporto allo svolgimento dei moduli formativi per la 

realizzazione del progetto “Orientati verso il futuro” - CNP: ESO4.6.A4.D-FSEPN-CA-2025-297 CUP 

C24D25000760007 per il seguente incarico: 

 

INCARICO Preferenza 

(Barrare 

con una X) 

Assistente amministrativo  

Collaboratore Scolastico  

 

A tal fine, dichiara, sotto la propria responsabilità: 

1. che i recapiti presso i quali si intendono ricevere le comunicazioni sono i seguenti: 

▪ residenza:   

▪ indirizzo posta elettronica ordinaria:   

▪ numero di telefono:  , 

autorizzando espressamente l’Istituzione scolastica all’utilizzo dei suddetti mezzi per 

effettuare le comunicazioni; 



 

2. di essere informato/a che l’Istituzione scolastica non sarà responsabile per il caso di dispersione di 

comunicazioni dipendente da mancata o inesatta indicazione dei recapiti di cui al comma 1, oppure 

da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento degli stessi; 

3. di aver preso visione del Decreto e dell’Avviso e di accettare tutte le condizioni ivi contenute; 

4. di aver preso visione dell’informativa relativa alla privacy presente nell’avviso; 

5. di prestare il proprio consenso, ai fini dell’espletamento della procedura in oggetto e del 

successivo conferimento dell’incarico, al trattamento dei propri dati personali ai sensi dell’art. 13 

del Regolamento (UE) 2016/679 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196. 

 

Ai fini della partecipazione alla procedura in oggetto, il/la sottoscritto/a 

DICHIARA ALTRESÌ 

 

di possedere i requisiti di ammissione alla selezione in oggetto di cui all’Avviso e, nello 

specifico, di: 

1. avere la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea; 

2. avere il godimento dei diritti civili e politici; 

3. non essere stato escluso/a dall’elettorato politico attivo; 

4. possedere l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione 

si riferisce; 

5. non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario/a di provvedimenti che riguardano 

l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi 

iscritti nel casellario giudiziale; 

6. non essere sottoposto/a a procedimenti penali; 

7. non  essere  stato/a  destituito/a  o  dispensato/a  dall’impiego  presso  una  Pubblica 

Amministrazione; 

8. non essere stato/a dichiarato/a decaduto/a o licenziato/a da un impiego statale; 

9. non trovarsi in situazione di incompatibilità, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e 

dall’art. 53, del d.lgs. n. 165/2001; 

a. ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilità, che le stesse sono le 

seguenti:  

 

; 

10. non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53, comma 

14, del d.lgs. n. 165/2001, che possano interferire con l’esercizio dell’incarico; 

 

Si allega alla presente curriculum vitae sottoscritto contenente una autodichiarazione di veridicità dei 

dati e delle informazioni contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, nonché fotocopia 

del documento di identità in corso di validità. 

 
Luogo e data Firma del Partecipante 

 ,     



 

Al Dirigente Scolastico 

dell’Istituto I.C. “Antonio Esposito” 

Sarno (SA) 

 

ALLEGATO B – DICHIARAZIONE CAUSE DI INCOMPATIBILITÀ E CONFLITTI 

DI INTERESSE 

 

Fondi  Strutturali  Europei  –  Programma  Nazionale  “Scuola  e  competenze”  2021-2027  – 

Priorità  01  –  Scuola  e  competenze  –  Fondo  Sociale  Europeo  Plus  (FSE+)  –  Obiettivo 

Specifico  ESO4.6,  Azione  ESO4.6.A1  –  Sotto  azione  ESO4.6.A1.B,  interventi  di  cui  al 

decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 175 del 9 settembre 2025, Avviso 53338 

del 09/03/2026 – Agenda Sud a.s. 2025-2026 e 2026-2027 

 

CUP: C64D25003050007 

CODICE PROGETTO: ESO4.6.A1.B-FSEPN-CA-2026-931 

TITOLO PROGETTO: Crescere Insieme: Percorsi di Inclusione e Apprendimento 

 

 

Il/La sottoscritto/a  , nato/a a   il 

 

  residente in  prov.  C.F. 

 , tel  email 

in relazione all’incarico 

 

di nell’ambito 

 

del progetto PN 21-27 dal titolo: ““Competenze in Azione: Imparare, Crescere, Migliorare”, 

 

DICHIARA 

consapevole che la falsità in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale 

e delle leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicità di quanto qui 

dichiarato, si avrà la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. 

n. 445 del 28 dicembre 2000 e l’applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella 

predetta qualità, ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 

2000: 

 

 

a) non trovarsi in situazione di incompatibilità, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e 

dall’art. 

53, del d.lgs. n. 165/2001; 

ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilità, che le stesse sono 

le seguenti:  

 

 ; 

b) di non avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro interesse 

personale nel procedimento in esame ai sensi e per gli effetti di quanto previsto dal D.M. 26 



 

aprile 2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento dei dipendenti del Ministero 

dell’istruzione e del merito, né di trovarsi in altra condizione di conflitto di interessi (neppure 

potenziale) ai sensi dell’art. 6-bis della legge n. 241/1990. In particolare, che l’assunzione 

dell’incarico di Responsabile del procedimento: 

i. non coinvolge interessi propri; 

ii. non coinvolge interessi di parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di 

conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale; 

iii. non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia 

causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi; 

iv. non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, 

procuratore o agente, titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non 

riconosciute, comitati, società o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o 

dirigente; 

c) che non sussistono diverse ragioni di opportunità che si frappongano al conferimento 

dell’incarico in questione; 

d) di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di 

Comportamento dei dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito; 

e) di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituzione scolastica eventuali variazioni che 

dovessero intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico; 

f) di impegnarsi altresì a comunicare all’Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza 

sopravvenuta di carattere ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico; 

g) di essere stato informato, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento 

europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, 

circa il trattamento dei dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche 

con strumenti informatici, esclusivamente per le finalità per le quali le presenti dichiarazioni 

vengono rese e fornisce il relativo consenso; 

 

 

 
Luogo e data Firma del Partecipante 

 ,     
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