
 
 

 

All’Albo on line della scuola 

Alla sezione PON del sito web istituzionale 

Alla sezione Amministrazione trasparente del sito web istituzionale 

 

OGGETTO: Dichiarazione conclusione negativa procedura individuazione figure professionali interne in 

relazione al modulo formativo “Gestire il conflitto, costruire relazioni: strategie efficaci per affrontare comportamenti 

problematici in classe” -  Fondi Strutturali Europei-Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027(FSE+) 

- Priorità01- Obiettivo Specifico ESO4.5 - Azione ESO4.5.A2 - Sotto-azione ESO4.5.A2.B - Interventi di cui al 

Decreto del Ministro dell’Istruzione e del Merito 6 marzo 2026, n.38–Avviso pubblico prot.n.95165 del 24/04/2026- 

“Formazione docenti”. 

CUP: C64D26001020007 

CODICE PROGETTO: ESO4.5.A2.B-FSEPN-CA-2026-299 

TITOLO PROGETTO: Intervenire, Accompagnare, Orientare: Percorsi di Crescita Professionale 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO l’articolo 21 della Legge 15 marzo 1997,n.59; 

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo1999,n.275,concernente il Regolamento 

dell’autonomia delle istituzioni scolastiche; 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001,n.165,in particolare gli articoli 7 e 53,in materia di conferimento di 

incarichi individuali; 

VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n.129, ed in particolare l’art.45 che disciplina la stipula di 

contratti di prestazione d’opera con esperti per particolari attività ed insegnamenti, al fine di garantire 

l’arricchimento; 

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del Comparto Istruzione e Ricerca 2019-2021,sottoscritto il 

18 gennaio 2024; 

VISTA la Circolare del Ministero dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca prot.n.34815 del 2 agosto 

2017,relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di 

natura fiscale, previdenziale e assistenziale; 

VISTA la Circolare del Ministero del Lavoro n.2 del 2 febbraio 2009 che regolamenta i compensi,gli aspetti 

fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.; 

VISTO il Programma Nazionale “Scuola e competenze”2021-2027, approvato dalla Commissione 

Europea, ed in particolare la priorità 01, l’Obiettivo Specifico ESO4.5, l’Azione 

ESO4.5.A2 e la Sotto-azioneESO4.5.A2.B; 
 





VISTO l’art.82 del Regolamento(UE)2021/1060 che prevede l’utilizzazione di una 

codificazione contabile di tutte le Iniziative cofinanziate con i Fondi Strutturali; 

VISTO il Decreto del Ministro dell’Istruzione e del Merito 6 marzo 2026,n.38; 

VISTO l’Avviso pubblico prot.n.95165 del 24 aprile 2026 avente ad oggetto “Formazione docenti”,emanato 

nell’ambito dell’Obiettivo Specifico ESO4.5- Azione ESO4.5.A2 - Sotto-azione ESO4.5.A2.B del 

Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 (FSE+); 

VISTA la delibera del Collegio dei Docenti n° 52 del 05.05.2026 di adesione al progetto per l’attivazione 

di Percorsi di Crescita Professionale; 

VISTA  la delibera del Consiglio di Istituto n° 66 del 11.05.2026 di adesione al progetto per l’attivazione 

di Percorsi di Crescita Professionale; 

VISTA la candidatura inoltrata, che prevede la realizzazione di 3 moduli e la spesa complessiva di € 18.180,00; 

VISTA  la nota di autorizzazione del MIM prot. Prot. AOOGABMI. n. 148735 del 11.06.2026 avente ad 

oggetto: Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – 

Priorità 01 – Scuola e competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico 

ESO4.5, Azione ESO4.5.A2 – Sotto azione ESO4.5.A2.B, interventi di cui al decreto del Ministro 

dell’istruzione e del merito n. 38 del 6 marzo 2026, Avviso 95165 del 24/04/2026 – Formazione 

docenti.. Autorizzazione progetti; con la quale è stato autorizzato il progetto dal titolo “Intervenire, 

Accompagnare, Orientare: Percorsi di Crescita Professionale” presentato da questa Istituzione 

Scolastica, con codice nazionale progetto: ESO4.5.A2.B-FSEPN-CA-2026-299, CUP: 

C64D26001020007 e con finanziamento complessivo pari a euro 

DICIOTTOMILACENTOTTANTA/00 (€18.180,00); 

VISTO  il proprio decreto di assunzione in bilancio del finanziamento nel Programma Annuale E.F.2026 

prot.n. 3167 del 15.06.2026 

VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto prot.n. 53 del 03.02.2026 di approvazione del Programma Annuale 

E.F. 2026; 

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF) dell’Istituto vigente; 

CONSIDERATO che il progetto è finalizzato al potenziamento delle competenze professionali, metodologiche, 

progettuali, educative e relazionali del personale docente dell’Istituto; 

CONSIDERATO che la gestione delle risorse finanziarie avverrà nel rispetto delle disposizioni in materia di 

tracciabilità e di corretta separazione contabile delle operazioni finanziate; 

CONSIDERATO che il Dirigente Scolastico riveste il ruolo di Responsabile Unico del Progetto (RUP), ai sensi 

dell’art.15 del D.Lgs. 36/2023, e assicura la direzione, il coordinamento e la supervisione generale delle attività 

progettuali; 

CONSIDERATO che il Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi cura gli adempimenti amministrativo-

contabili connessi alla gestione del progetto, ai sensi del D.I.129/2018; 

RILEVATA la necessità di reperire all’interno dell’Istituto n. 1 DOCENTE ESPERTO per la realizzazione 

delle attività formative previste dal Progetto in parola; 

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n. 41 del 13.11.2025, di approvazione dei criteri per il reclutamento 

degli esperti; 

VISTO l’articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non possono 

conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano 

espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente 

autorizzati 

VISTA la propria determina di indizione della procedura di selezione del 21.07.2026 prot. n.3567 

VISTO l’Avviso di selezione esperti interni emanato in data 21 luglio 2026, prot. n. 3568; 

PRESO ATTO che nessuna candidatura risulta pervenuta agli atti della scuola in relazione alla succitata 

procedura di selezione interna finalizzata al reclutamento di n. 1 esperto interno; 

CONSIDERATO CHE l’efficacia e la qualità degli interventi per il conseguimento degli obiettivi prefissati 



nell’ambito dei moduli suddetti sono strettamente correlate alla specifica professionalità degli esperti 

da reclutare; 

VISTO che sulla base di quanto disposto dalle Linee Guida DISPOSIZIONI E ISTRUZIONI PER 

L’ATTUAZIONE DELLE INIZIATIVE COFINANZIATE DAI FONDI STRUTTURALI 

EUROPEI PROGRAMMA NAZIONALE “SCUOLA E COMPETENZE” (FESR E FSE+) 2021-

2027, l’Istituzione Scolastica, accertata la concreta oggettiva impossibilità di utilizzare risorse umane 

disponibili al suo interno, può acquisire un servizio di formazione da operatori economici 

 

DICHIARA 

 

l’oggettiva impossibilità di utilizzare risorse umane disponibili all’interno dell’istituzione scolastica in qualità di 

ESPERTI per la realizzazione del modulo formativo Gestire il conflitto, costruire relazioni: strategie efficaci 

per affrontare comportamenti problematici in classe, all’esito della conclusione della procedura di selezione 

interna avvita il 21 luglio 2026 con prot. n. 3568. 

Pertanto, per la realizzazione del modulo formativo in parola si procederà all’acquisizione di un servizio di 

formazione da operatori economici, secondo le disposizioni del Codice dei contratti pubblici, D. lgs. n. 36 del 

31 marzo 2023. 

 

 

 

Il Dirigente Scolastico  

Prof.ssa Carmela Cuccurullo  
Documento informatico firmato digitalmente 
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